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1-тарау. Жалпы ережелер

1. Абай облысы бш м  баскармасыныц Семей каласы бш м  бол1мшщ 
«№ 25 жалпы орта бш м  беретш мектеб!» коммуналдьщ мемлекетпк мекемес! 
(будан spi - Мекеме) функцияларын жузеге асыру ушш коммуналдьщ мемлекетпк 
мекеме уйымдьщ - кукыктьщ нысанында курылган, зацды тулга мэртебесше не 
коммерцияльщ емес мекеме болып табылады.

2. Мемлекетпк мекеменщ Typi: коммуналдьщ.
3. Мекеменщ курылтайшысы «Абай облысы эюмшщ аппараты» 

мемлекетпк мекемеЫ (будан spi - Ж ергш кп аткарушы орган) болып табылады.
4. Мекемеш мемлекетпк баск;аруды жузеге асыратын орган Абай облысы 

бш м  басщармасыныц «Семей каласыныц бш м  бел1мЬ> мемлекетпк мекемес! 
(будан spi -  Б ш м  беруд1 баск;ару органы) болып табылады.

5. Мекеменщ мулжке катысты ку:к;ьщ субъектюшщ функцияларын жузеге 
асыратын орган «Абай облысыныц ^аржы баскармасы» мемлекетпк мекемес! 
(будан spi - Мемлекетпк мулш жвншдеп уэкшети орган) болып табылады.

6. Мекеменщ атауы: Абай облысы бш м  баскармасынын Семей кдласы 
бш м  б0лiмiнiц «№ 25 жалпы орта бш м  беретш мектебЬ) коммуналдьщ 
мемлекетпк мекемесь

7. Мекеменщ турган жерк 071410, К^азакстан Республикасы, Абай 
облысы, Семей каласы, Кокпай Жанатайулы Kenieci, уй 130.

2-тарау. Мекеменщ зацдьщ мэртебеа

8. MeKeMeHin К,азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес дербес 
балансы, банктерде шоттары, Казахстан Республикасыньщ Мемлекетпк Елтацбасы 
бейнеленген жэне мекеменщ атауы бар бланкшер1, мерлер1 болады.

9. Мекеме баск;а зацды тулганы кура алмайды, сондай-ак оныц 
курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Мекеме езшщ мшдеттемелер1 бойынша езшщ билшндеп ащпамен 
жауап бередь Мекемеде ак;ша ж еткш каз болган кезде оныц мшдеттемелер1 
бойынша эюмш ш к -  аумактьщ б!рлж тш сп бюджет кдражатымен субсидиарльщ 
жауаптыльщта болады.
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11. Мекеменщ азаматтьщ-к^Кьщтьщ мэмшелер1 олар К^азакстан 
Республикасы К,аржы министрлшшщ аумактьщ казынашылык бел1мшелершде 
мшдетп пркелгеннен кешн куппне енедь

3-тарау. Мекеме кызметшщ мэш мен максаттары

- 12. Мекеме кызметшщ мэш мектепке дешнп тэрбие мен окытудьщ, бастауыш, 
непзп орта жэне жалпы орта бш м  берудщ жалпы бш м  беретш оку 
багдарламаларын жэне бш м  алушылар мен тэрбиеленушшердщ бeйiмдiлiктepi мен 
мудделерше сэйкес когамдьщ-гуманитарльщ, жаратылыстану-математикальщ жэне 
окытудыц ©зге де багыттары бойынша кецейтшген жэне терецденлген бш м  6epyai 
к;амтамасыз ететш бш м  алушылар мен тэрбиеленушшерге косымша бш м  берудш 
бш м  беретш оку багдарламаларын icKe асыру болып табылады.

13. Мекеме кызметшщ мак;саты: мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру 
стандарттарында козделген бш м  берудщ 9p6ip децгеш бойынша гылым жуйесшщ 
базиспк непздерш мецгеру непзшде тулганыц кузыреттшпн, жан-жакты дамуын 
жэне кэаби багдарлануын к;алыптастыру болып табылады.

Мекеме максатка ь;ол жетшзу ушш мынадай кызмет турлерш жузеге асырады:
1) кузыретп тулганы калыптастыруга жэне дамытуга багытталган бш м  беру 

багдарламаларын мецгеру аркылы бш м  алушылар мен тэрбиеленушшердщ 
функционалдьщ сауаттылыгын дамыту ушш жагдайлар жасау;

2) бш м  алушылар мен тэрбиеленушшердщ тшст1 мемлекетпк жалпыга 
мшдетп бш м  беру стандарттарында козделген гылымныц базиспк непздерш алуын 
камтамасыз ету;

3) жеке адамныц шыгармашыльщ, рухани жэне дене мумюнджтерш дамыту, 
адамгершшк пен салауатты ©Mip салтыныц 6epiK непздерш калыптастыру;

4) азаматтьщка жэне патриотизмге, ез Отаны - Казакстан Республикасына 
сушспеншшкке, мемлекетпк рэм1здер мен мемлекетпк тиш  курметтеуге, хальщ 
дэстурлерш кастерлеуге, Конституцияга кайшы жэне к;огамга жат кез келген 
KepiHicTepre твзбеуге тэрбиелеу;

5) белсещц азаматтьщ устанымы бар жеке адамды тэрбиелеу, республиканын 
когамдьщ-саяси, экономикальщ жэне мэдени ©MipiHe катысу кажеттшпн, жеке 
адамныц ©з кукьщтары мен мшдеттерше саналы кезкарасын калыптастыру;

6) отандьщ жэне элемдж мэдениеттщ жепспктерше баулу, казак халкыныц 
жэне Казахстан Республикасында туратын баск;а да улттардыц тарихын, эдет-гурпы 
мен дэстурлерш зерделеу;

7) бш м  алушылардыц ата-аналарыныц немесе ©зге де зацды екшдершщ 
мудделерш ескере отырып жэне уэкшетп органмен келюу бойынша ерекше бш м  
бершуше кажеттш п бар балалардыц танымдык мумюнджтер1 мен кабшеттерше 
сэйкес интеграцияланган (инклюзивп) бш м  алу кукыгын icKe асыру ушш 
жагдайлар жасау болып табылады.

14. Мекемедеп ок;у-тэрбие процес1 колданыстагы Yлгiлiк кагидалар бойынша 
эз1рленген жэне бектлген  улгш к оку багдарламалары мен оку жумыс 
жоспарларына сэйкес жузеге асырылады. Адамдардыц жекелеген санаттары ушш 
психологияльщ - медициналык - педагогикальщ консультациялардыц усынымдары 
ескерше отырып айк;ындалатын бш м  алушылар мен тэpбиeлeнyшiлepдiц даму
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ерекшелктер1 мен элеуетп мумкшджтер1 ескершетш арнайы оку багдарламалары 
icxe асырылады.

15. Мекемеде окыту мен тэрбиелеу т ш  мемлекетпк тш жэне орыс тшдер1 
болып табылады.

16. Оку сабактарыньщ узактыгы жэне Мекемедеп каникул кундерш белу 
1^азакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ «Жалпы бш м  беру 
уйымдарыныц турлер1 бойынша кызметтщ улгш к кагидаларын беюту туралы» 
буйрыгына сэйкес айкындалады.

17. Жумыс тэрт1б1 мен ауысым санын мектептщ педагогикалык Keneci 
бекггедь

18. Окушыларды Мекемеге кабылдау жэне окудан шыгару Кдзакстан 
Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ «Бастауыш, непзп орта жэне жалпы 
орта бш м  берудщ жалпы бш м  беретш оку багдарламаларын 1ске асыратын бш м  
беру уйымдарына окуга кабылдаудыц улгш к кагидаларын бекггу туралы» 
буйрыгына сэйкес жузеге асырылады.

19. Б ш м  алушылардыц улгер1мш агымдагы бакылау, аралык жэне 
корытынды аттестаттау К,азакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ 
«Орта, техникалык жэне кэсштйс, орта бшмнен кешнп бш м  беру уйымдары ушш 
бш м  алушылардыц улгер1мше агымдагы бакылау, аралык жэне корытынды 
аттестаттау журпзудщ улгш к кагидаларын беюту туралы» буйрыгына сэйкес 
жузеге асырылады.

20. Мекемеде ата - аналардыц (зацды окшдердщ) мудделерш ескере отырып, 
ерекше бш м  бершуше каж еттш п бар бш м  алушыларды окыту кезделген.

21. Мекемеде типтер1 мен турлерше карамастан барлык бш м  беру уйымдары 
упин TnicTi бш м  беру децгейлершщ мшдетп мемлекетпк жалпыга мшдетп 
стандарттары icKe асырылады.

22. Мекемеде денсаулык жагдайына байланысты коммуналдьщ мемлекетпк 
мекемеде сабакка катыса алмайтын жэне уйде окитын он сепз жаска дешнп 1-11 
сынып балалары ушш жеке окыту жузеге асырылады.

23. Мекемеде окушыларды окулыктармен, оку - эдютемелш кешендермен 
камтамасыз ету мемлекетпк бюджет каражаты есебшен жузеге асырылады.

24. Мекемеде тэрбиеленушшер мен бш м  алушыларды медициналык 
камтамасыз ету уйымдастырылады.

25. Мекемеде бш м  алушылардыц сапалы тамактануын уйымдастыру ушш 
жагдай жасалган.

26. Мекемеде мектепке дешнп бш м  беру мектепке дешнп сыныптар 
аркылы жузеге асырылады.

27. Мекемеде мектеп жасына дешнп балаларга арналган шагын ортальщтыц 
жумысы уйымдастырылган. Шагын орталыктыц жумыс icTey тэрпб1 Кдзакстан 
Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ «Тшсп улпдеп бш м  беру уйымдары 
кызметшщ улгш к кагидаларын беюту туралы» буйрыгымен айкындалган.

28. Тш сп жагдайлар болган кезде, окушылардыц ата - аналарыныц немесе 
езге де зацды екшдершщ eTimnrrepi непзшде Мекемеде Мекеменщ жергш кп 
акпс1не сэйкес узартылган кун топтары ашылуы мумюн.

29. Мекемеде кадет сыныбы -  «Сарбаз» сыныбы жумыс ютейдг



30. Б ш м  алушылар мен тэрбиеленушшер innd тэртш ережелершщ 
талаптарына сэйкес Мекемеде белгшенген кшм нысанын сактауга мшдетть

31. Кашьщтьщтан окыту бш м  беру саласындагы уэкшетп орган айкындаган 
тэртшпен Мекемеде жузеге асырылады.

32. Мекемеде жумыскерлердщ штат саны К,азакстан Республикасы Уюмепнщ 
«Мемлекетпк бш м  беру уйымдары жумыскерлершщ улп штаттарын беюту 
туралы» Каулысына сэйкес белгшенедь

33. Педагог лауазымына К,азакстан Республикасы Бш м  жэне гылым 
министршщ «Педагог жумыскерлер мен оларга тецеепршген адамдар 
лауазымдарынын, улгш к бш ктш к сипаттамаларын беюту туралы» буйрыгына 
сэйкес тулгалар кабылданады.

34. Жумыскер мен бш м  беру уйымыныц ецбек катынастары Кдзакстан 
Республикасыныц ецбек зацнамасымен реттеледь

35. Мекеме б ектлген  Мемлекетпк кызмет корсету ережелерше сэйкес 
мемлекетпк кызмет корсетедь

36. Мекемеде бш м  алушыныц, зацды окшдердщ озара карым - катынасы 
колданыстагы зацнамага сэйкес тараптардыц кукьщтары мен мшдетгерш 
айкындайтын улп шартпен реттеледь

37. Мекемеде нэсшдж, этникальщ, дши, элеуметпк ымырасыздык пен 
айрыкшальщты насихаттауга, милитариста жэне халыкаралык кукык пен 1згшктщ 
жалпыга б1рдей танылган кагидаттарына кайшы келетш езге де идеяларды 
таратуга тыйым салынады.

38. Б ш м  беру уйымында алып етуге тыйым салынган заттар мен заттардыц 
Ti36eci колданыстагы нормативпк - кукьщтьщ актшермен айкындалган.

39. Мекеме аумагында етюзу режим! уйымдастырылган, оныц тэрпб 1 
Мекеменщ педагогикальщ кецеш беюткен inm  тэртш кагидаларын да айкындалган.

40. Лицензиялауга жататын кызмет турлерш Мекеме TnicTi лицензия алганнан 
кешн жузеге асырады. Хабарлама жасау T9pTi6i кызметшщ турлер1 хабарлама 
ж1бершгеннен кешн жузеге асырылады.

41. Акылы кызметтерд1 Мекеме Казахстан Республикасыныц «Бш м туралы» 
Зацында белпленген тэртшпен усынады.

42. Мекеменщ дене шыныктыру-сауьщтыру жэне спорт гимараттарын жалга 
беру К,азакстан Республикасы Бш м  жэне гылым министршщ «Мемлекетпк орта 
бш м  беру уйымдарына бектлген  дене шыньщтыру-сауыктыру жэне спорт 
гимараттарын мулжтж жалдауга (жалга алуга) беру кагидаларын беюту туралы» 
буйрыгына сэйкес жузеге асырылады.

43. Мекеменщ осы Жаргыда бектлген  оз кызметшщ мэш мен максаттарына 
сай келмейтш кызметп жузеге асыруга, сондай-ак мэмшелерд1 жасауга кукыгы жок.

44. Мекеменщ К^азакстан Республикасыныц зацдарында немесе ку:рылтай 
кужаттарында белгш  6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы, не оныц 
басшысыныц жаргыльщ кузырепн буза отырып жасаган мэмшеа Ж ергш кп 
аткарушы органныц, Б ш м  берущ баскару органыныц, Мемлекетпк мулш женшдеп 
уэкшетп органныц, не прокурордыц талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы 
мумюн.
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4-тарау. Мекемеш баскару

45. Мекемеш жалпы баскаруды бш м  берущ баскару органы жузеге асырады.
46. Бш м  беруд1 баскару органы заннамада белпленген тэртшпен мынадай 

функцияларды жузеге асырады:
- Мекемеш каржыландырудьщ жеке жоспарын беютедц
- Мекеме мулюнщ сакталуына бакылауды жузеге асырады;
- Мекеменщ баскару органдарыныц курылымын, курылу тэрпбш жэне 

екшеттшк мерз1мш, Мекеменщ шеппм кабылдау тэрпбш аньщтайды;
- Мекеме басшысыныц к¥кыктарын, мшдеттерш жэне жауапкершшгш, оны 

аткаратын кызметшен босатудыц непзш аньщтайды;
- Мекеменщ К¥РЬ1ЛЫМЫ мен шект1 штаттык санын беютедц
-Мекеме басшысыныц усынысы бойынша оныц орынбасарын 

(орынбасарларын) кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады;
- жылдьщ каржыльщ есептш кп беютедц
- Мекемеге бершген немесе езшщ шаруашылык кызметшщ нэтижесшде сатып 

алган мулшп алып коюга немесе кайта белуге Мемлекетпк мулж женшдеп 
уэкшетп органга жазбаша келю1м бередц

- осы Жаргымен жэне К,азакстан Республикасыныц езге де зацнамасымен 
жуктелген езге де екшетпктерд! жузеге асырады.

47. Мемлекетпк мулш женшдеп уэкшетп орган зацнамада белпленген 
тэртшпен мынадай функцияларды жузеге асырады:

- бш м  берущ баскару органыныц усынуы бойынша коммуналдьщ мулжп 
Мекемеге беютед!;

- бш м  берущ баскару органыныц усынысы бойынша Мекеменщ жаргысын 
беютед i, оган езгерютер мен тольщтырулар енпзедц

- бш м  берущ баскару органымен кел1с1м бойынша жедел баскару кукыгында 
Мекемеге бектлген  мулжп алып коюды немесе оны баска зацды тулгалар арасында 
Кайта белущ жузеге асырады;

-Мекеменщ дене шыньщтыру-сауьщтыру жэне спорт гимараттарын 
коспаганда, Мекеменщ мулюн пайдалану туралы, оныц шпнде оны жалга, етеуЫз 
пайдалануга жэне сешмгерлж баскаруга беру туралы шеппм кабылдайды;

- Мекемеге алып койылган мулжп кутш-устау жэне оны езге тулгага бергенге 
дешн сакталуын камтамасыз ету мерз1мдерш белгшейд!;

- осы Жаргымен жэне К,азакстан Республикасыныц езге де зацнамасымен 
жуктелген езге де екш етктерд1 жузеге асырады.

48. Мекеменщ басшысын Бш м  беруд1 баскару органы Кдзакстан 
Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ «Мемлекетпк орта, техникальщ жэне 
кэсшпк, орта бшмнен кешнп бш м  беру уйымдарыныц басшыларын конкурстык 
тагайындау жэне мемлекетпк мектепке дешнп, орта бш м  беру, техникальщ жэне 
кэсшпк, орта бшмнен кешнп жэне косымша бш м  беру уйымыныц басшысы 
лауазымына конкурстык тагайындау кагидаларын беюту туралы» буйрыгымен 
белпленген тэртшпен кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады.

49. Мекеме басшысы Мекеменщ жумысын уйымдастырады жэне оган 
басшылык жасайды, Б ш м  берущ баскару органына пкелей багынады жэне
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Мекемеге жуктелген мшдеттердщ орындалуы мен оньщ ез функцияларын жузеге 
асыруы ушш дербес жауапты болады.

50. Мекеме басшысы дара басшыльщ кагидаттарында эрекет етед! жэне 
Мекеме кызметшщ мэселелерш Казакстан Республикасыныц зацнамасымен жэне 
осы Жаргымен айкындалатын ез кузыретше сэйкес дербес шешедг

51. Мекеме басшысыныц Мекеме жаргысына кайшы эрекеттерд1 жузеге 
асыруга багытталган эрекеттер1 ецбек мшдеттерш бузу болып табылады, тэртнгпк 
жэне материалдык жауапкершшк шараларын колдануга экеп согады.

52. Мекеме басшысы Казакстан Республикасыныц зацнамасымен белпленген 
тэртште:

- Мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедц
- мемлекетпк органдарда, езге де уйымдарда Мекеменщ муддесш бщцредц
- шарггар жасасады;
- сешмхаттар бередц
- Мекеменщ юсапарлар, тагылымдамалар, жумыскерлерд1 казакстандьщ жэне 

шетелдок оку орталыктарында окыту жэне жумыскерлердщ бш ктш гш  арттырудыц 
езге де rypnepi бойынша жоспарларын бекггед1;

- банк шоттарын ашады;
- бар лык жумыскерлер ушш мшдетп буйрыктар шыгарады жэне нускаулар 

беред1;
- Бшш берущ баскару органы тагайындаган жумыскерлерден баска Мекеме 

жумыскерлерш жумыска кабылдайды жэне жумыстан босатады;
- Казакстан Республикасыныц зацнамасымен белпленген тэртште Мекеме 

жумыскерлерше кетермелеу шараларын колданады жэне тэрпппк жаза колданады;
- ез орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне Мекеменщ езге де басшы 

жумыскерлершщ мшдеттер1 мен екшегпктершщ шецберш белгшейдь
53. Мекеме басшысы жэне оныц орынбасарлары уш жылда 6ip рет Казакстан 

Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ «Мектепке дешнп тэрбие мен 
окытуды, бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта бш мнщ  жалпы бш м  беретш оку 
багдарламаларын, техникальщ жэне кэсшпк, орта бшмнен кешнп, косымша 
бш мнщ  бш м  беру багдарламаларын жэне арнайы оку багдарламаларын юке 
асыратын бш м  беру уйымдарында жумыс ютейтш педагогтерд1 жэне бш м жэне 
гылым саласындагы баска да азаматтык кызметшшерд1 аттестаттаудан етюзу 
кагидалары мен шарттарын беюту туралы» буйрыгымен белпленген тэртште 
аттестациядан етедг

54. Казакстан Республикасыныц зацнамасымен, осы Жаргымен жэне Бит гм 
беруд1 баскару органымен жуктелген езге де функцияларды жузеге асырады.

55. Мекеменщ алкалы баскару нысандары педагогикалык, эдютемелж, 
камкоршыльщ кецестер, педагогикалык эдеп женшдеп кецес жэне ез кызметш 
Казакстан Республикасыныц Бш м  беру саласындагы зацнамасы непзшде жузеге 
асыратын баскарудыц баска да нысандары болып табылады.

5-тарау. Мекеме мулкшщ К¥РЫЛУ TapTi6i

56. Мекеменщ мулкш куны оныц тецгер1мшде керсетшетш зацды тулганыц 
активтер1 курайды. Мекеменщ мулю мыналардан куралады:



1. менш к иеЫ Meмлeкeттiк м улк женшдеп уэкшетп орган атынан берген 
мушк;

2. ез кызмеп нэтижесшде сатып алынган мул in (ащналай юрютерд1 коса 
алганда);

3. Казакстан Республикасы зацдарында тыйым салынбаган езге де каржы 
есебшен к^рылады.

* Мекеме езше бектлген  м улкп  жэне оган смета бойынша белшген каражат 
есеб1нен сатып алынган м у лкп  ез бепмен иелктен шыгаруга немесе оган езгедей 
тэсомен билк етуге кукылы емес.

57. Егер Казакстан Республикасыньщ зацдарында Мекемеге KipicTep экелепн 
кызметп жуз,еге асыру кукыгы бершсе, онда Казакстан Республикасы Каржы 
министршщ «Республикалык немесе ж ергш кп бюджет есебшен усталатын 
мемлекетпк мекемелер тауарларыныц (жумыстарыныц, керсетшетш кызметтершщ) 
пзбесшщ сыныптауышын беюту туралы» буйрыгына сэйкес олардыц иелпшде 
калатьш тауарларды (жумыстарды, керсетшетш кызметтерд1) етюзуден тусепн 
акшаны коспаганда, осындай кызметтен алынган акша тш сп бюджетке есептелуге 
жатады, сатудан тускен акша олардыц иелтнде калады.

58. Егер Казакстан Республикасыныц зацдарында косымша каржыландыру 
кез1 белпленбесе, Мекеменщ кызмеп ж ергш кп жэне республикалык бюджеттен 
каржыланлырылады.

59. Мекеме Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес бухгалтер л к  
есеп журпзед1 жэне есеп бередь

60. Мекеменщ каржы-шаруашылык кызмеп н тексеру жэне тексеру Казакстан 
Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен жузеге асырылады.

6-тарау. М екемедеп жумыс TapTi6i

61. Мекеменщ жумыс T9pri6i imKi ецбек тэрпб1 кагидаларымен белпленед1 
жэне Казакстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц нормаларына кайшы келмеу1 
тшс.

7-тарау. Курылтай кркаттарына езгерктер мен толыцтырулар енпзу rapTi6i

62. Мекеменщ курылтай кужаттарына езгерютер мен толыктырулар енпзу 
Ж ергш кп аткарушы органныц немесе Мемлекетпк мул к  женшдеп уэкшетп 
органныц memiMi бойынша журпзшед1 жэне Казакстан Республикасыныц «Зацды 
тулгаларды мемлекетпк пркеу жэне филиалдар мен еюлдктерд1 есеппк пркеу 
туралы» Занына сэйкес аумактык эдшет органдарында мемлекетпк ripKey рэс!мшен 
етедь

8-тарау. Мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату шарттары

63. Мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату Ж ергш кп аткарушы органныц 
memiMi бойынша журпзшедь

64. Мекеме зац актшершде кезделген баска да непздер бойынша таратылады.
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65. Мекемеш кайта уйымдастыруды жэне таратуды Б ш м  беруд1 баскару 
органы жузеге асырады.

66. Таратылган мемлекеттж зацды тулганын кредиторлардыц талаптарын 
как аг атт анлырганнан кешн калган мул юн Мемлекетпк мулж женшдеп уэкшетп 
орган кайта беледь

67. Таратылган Мекеменщ мул юн отюзу нэтижесшде алынган каражатты коса 
алганда. кредиторлардыц талаптары канагаттандырылганнан кешн калган акшасы 
жергш кп бюджеттщ KipiciHe есептеледь

Абай облысы бьшм баскармасыныц 
Семей кал асы бьшм бел1мшщ
• *>2 25 жалпы орта бШ м беретш мектебЬ> 
КММ директоры

Абай облысы бьшм баскармасыныц 
«Семей каласыныц бМ м  бел1мЬ> 
ММ басшысыныц м. а. Б. Булабаев
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«Утвержден»
приказом
ГУ «Управление финансов 
области Абай» 
от « /£_»  00 2022 г.
№ /0 -  и //с

Устав
коммунального государственного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 25» отдела образования 
города Семей управления образования области Абай

Глава 1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 25» отдела образования города Семей управления 
образования области Абай (далее -  Учреждение) является некоммерческой 
организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной в 
организационно - правовой форме учреждения для осуществления функций в 
области образования.

2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
3. Учредителем Учреждения является Государственное учреждение 

.Аппарат акима области Абай» (далее -  Местный исполнительный орган).
4. Органом, осуществляющим государственное управление Учреждением, 

является государственное учреждение «Отдел образования города Семей» 
управления образования области Абай (далее -  Орган управления образованием).

5. Органом, осуществляющим по отношению к Учреждению функции 
субъекта права в отношении имущества, является государственное учреждение

Управление финансов области Абай» (далее -  Уполномоченный орган по 
государственному имуществу).

6. Наименование Учреждения: Коммунальное государственное 
учреж дение «Средняя общеобразовательная школа № 25» отдела образования 
города Семей управления образования области Абай.

т . Место нахождения Учреждения: 071410, Республика Казахстан, область 
Абай. город Семей, улица Кокпая Жанатайулы, дом 130.

Глава 2. Юридический статус Учреждения

S. Учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с 
изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием 
Учреждения.

9. Учреждение не может создавать, а также выступать учредителем 
(участником) другого юридического лица.



Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его
- -. '  • - .  . z  деньгами. При недостаточности у Учреждения денег субсидиарную 
ттветсгэеность по его обязательствам несет Местный исполнительный орган 
средствами местного бюджета.

Гражданско - правовые сделки Учреждения вступают в силу после их 
о: нательной регистрации в территориальных подразделениях казначейства 
Мжнгстерства финансов Республики Казахстан.

Глава 3. Предмет и цели деятельности Учреждения

Предметом деятельности Учреждения является реализация 
: :  п; е: :  разовательных учебных программ дошкольного воспитания и обучения, 
н 14аиьного. основного среднего и общего среднего образования и образовательных 
унесных программ дополнительного образования обучающихся и воспитанников, 
: 'е;геннзающих расширенное и углубленное образование по общественно - 

г  . _г;-;ому, есетественно - математическому и иным направлениям обучения в 
: : :  тьетегвнн со склонностями и интересами обучающихся и воспитанников.

Целью деятельности Учреждения является: формирование 
: птетентности, всестороннего развития и профессиональной ориентации личности 

Hi : ;н:ве освоения базисных основ системы наук по каждому уровню образования, 
: : : г  ; : : : ттенныхгосударственными общеобязательными стандартами образования.

-Тпч достижения цели Учреждение выполняет следующие задачи:
создание условий для развития функциональной грамотности 

тсучаюпгихся и воспитанников через освоение образовательных программ, 
направленных на формирование и развитие компетентной личности;

1 обеспечение получения обучающимися и воспитанниками базисных 
оснсз н=ух. предусмотренных соответствующими государственными 

V .  ' - отельными стандартами образования;
развитие творческих, духовных и физических возможностей личности,

I :р?-пгр: ванне прочных основ нравственности и здорового образа жизни;
воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине - 

Республике Казахстан, уважения к государственным символам и государственному 
почитания народных традиций, нетерпимости к любым

з.нтпн: нстптутшонным и антиобщественным проявлениям;
воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование 

п :тр е :н ::теё  участвовать в общественно-политической, экономической и 
н натурной низни республики, осознанного отношения личности к своим прав а  
обязанностям:

приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры, 
изучение истории, обычаев и традиций казахского народа и других 

апп: натьнсетей, проживающих в Республике Казахстан;
создание условий для реализации права детей с особыми 

: :  г а: нательными потребностями на получение интегрированного (инклюзивного1 
: :р а ::5анпч в соответствии с их познавательными возможностями и способностями. 
 ̂ ;-нет:м интересов родителей или иных законных представителей обучающихся и 

г : ;: . . . . : занию с Уполномоченным органом.
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Учебно - воспитательный процесс в Учреждении осуществляется в 
. с  : типовыми учебными программами и рабочими учебными планами,

s  и утвержденными по действующим типовым правилам. Для 
:~егорий лиц реализуются специальные учебные программы, 

у- хэс пл = ::эбенности развития и потенциальные возможности обучающихся и 
ь л л п п . ’ п .  определяемые с учетом рекомендаций психолого - медико - 
звянгагхчгскгх консультаций.

Языком обучения и воспитания в Учреждении являются 
ггсулгсстзеппый и русский языки.

Продолжительность учебных занятий и распределение каникулярных 
1 -: : з . чтеждении определяются в соответствии с Приказом Министра 

■; - - • и науки Республики Казахстан «Об утверждении Типовых правил 
: по видам общеобразовательных организаций».

? ::rZM работы и количество смен утверждаются коллегиальным органом

Прием учащихся в Учреждение и отчисление осуществляются в 
з : . з - Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан 

«С ' унъег йпении Типовых правил приема на обучение в организации образования, 
~ ~ _  ::  зпеобразовательные учебные программы начального, основного 

' о среднего образования».
Текущий контроль успеваемости, промежуточной и итоговой 
: г чп-опшхся осуществляется в соответствии с Приказом Министра 

гауки Республики Казахстан «Об утверждении Типовых правил 
гг : текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой

: у дающихся для организаций среднего, технического и 
п: ; : .  .а  - : го. послесреднего образования».

2 3 Учреждении предусмотрено обучение обучающихся с особыми 
г:_: ~у-ъ. уи потребностями с учетом интересов родителей (законных

---е  ---- s-Цг..-
3 Учреждении реализуются государственные общеобязательные 
.: ■: гветствующих уровней образования обязательные для всех 
тсогзс вания независимо от типов и видов.

Е . чге:кдении осуществляется индивидуальное обучение для детей 
= з возрасте до восемнадцати лет, которые по состоянию здоровья не 
:гз= зизятия в коммунальном государственном учреждении и обучаются

52. ЮиГ
В Учр еждении обеспечение учащихся учебниками, учебно 

комплексами осуществляется за счет средств государственного

3  Учреждении организуется медицинское обеспечение воспитанников
1 з у  чш.1

В Учреждении созданы условия для организации качественного 
1ж~1е з з  ручающихся.

3  V чреждении дошкольное образование реализуется через классы 
~т-дд_ гздготовки.
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27. В Учреждении организована работа мини-центра для детей 
дошкольного возраста. Порядок функционирования мини-центра определен 
Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении 
Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих типов».

28. При наличии соответствующих условий, на основании заявлений 
родителей учащихся, или иных законных представителей, в Учреждении могут 
открываться группы продленного дня, в соответствии с локальным актом 
Учреждения.

29. В Учреждении функционируют кадетские классы -  класс «Сарбаз».
30. Обучающиеся и воспитанники обязаны соблюдать форму одежды, 

установленную в Учреждении в соответствии с действующими требованиями 
Правил внутренного распорядка.

31. Дистанционное обучение осуществляется в Учреждении в порядке, 
определяемом уполномоченным органом в области образования.

32. В Учреждении штатная численность сотрудников устанавливается 
согласно Постановления Правительства Республики Казахстан «Об утверждении 
Типовых штатов работников государственных организаций образования».

33. На должность педагога принимаются лица, соответствующие Приказу 
Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении Типовых 
квалификационных характеристик должностей педагогических работников и 
приравненных к ним лиц».

34. Трудовые отношения работника и организации образования 
регулируются трудовым законодательством Республики Казахстан.

35. Учреждение предоставляет государственные услуги в соответствии 
утвержденными правилами оказания государственных услуг.

36. В Учреждении взаимоотношения обучающегося, законных 
представителей регулируются типовым договором, определяющим права и 
обязанности сторон, в соответствии с действующим законодательством.

37. Пропаганда расовой, этнической, религиозной, социальной 
непримиримости и исключительности, распространение милитаристских и иных 
идей, противоречащих общепризнанным принципам международного права и 
гуманизма, в Учреждении запрещается.

38. Перечень предметов и веществ, запрещенных к проносу в организации 
образования определен действующими нормативно - правовыми актами.

39. На территории Учреждения организован пропускной режим, порядок 
которого определен правилами внутреннего распорядка, утвержденными 
педагогическим советом Учреждения.

40. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются 
Учреждением после получения соответствующей лицензии. Виды деятельности 
уведомительного порядка осуществляются после направления уведомления.

41. Платные услуги предоставляются Учреждение в порядке установленном 
Законом Республики Казахстан «Об образовании».

42. Передача в аренду физкультурно-оздоровительных и спортивных 
сооружений Учреждения осуществляется в соответствии с Приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении Правил 
предоставления в имущественный наем (аренду) физкультурно-оздоровительных и
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спортивных сооружений, закрепленных за государственными организациями 
среднего образования».

43. Учреждение не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 
сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, закрепленным в 
настоящем Уставе.

44. Сделка, совершенная Учреждением в противоречии с целями 
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или 
учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции его 
руководителя, может быть признана недействительной по иску Местного 
исполнительного органа, Уполномоченного органа соответствующей отрасли, 
Уполномоченного органа по государственному имуществу либо Прокурора.

Глава 4. Управление Учреждением

45. Общее управление Учреждением осуществляет Орган управления 
образованием.

46. Орган управления образованием в установленном законодательством 
порядке осуществляет следующие функции:

- утверждает индивидуальный план финансирования Учреждения;
- осуществляет контроль за сохранностью имущества Учреждения;
- определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий органов 

управления Учреждения, порядок принятия Учреждением решений;
- определяет права, обязанности и ответственность руководителя Учреждения, 

основания освобождения его от занимаемой должности;
- утверждает структуру и предельную штатную численность Учреждения;
- по представлению руководителя Учреждения назначает на должность и 

освобождает от должности его заместителя (заместителей);
- утверждает годовую финансовую отчетность;
- дает письменное согласие уполномоченному органу по государственному 

имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного 
Учреждению или приобретенного им в результате собственной хозяйственной 
деятельности;

- осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом и 
. иным законодательством Республики Казахстан.

47. Уполномоченный орган по государственному имуществу в установленном 
законодательством порядке осуществляет следующие функции:

- по предоставлению Органа управления образованием закрепляет коммунальное 
имущество за Учреждением;

- по представлению Органа управления образованием утверждает устав 
Учреждения, вносит в него изменения и дополнения;

- по согласованию с Органом управления образованием осуществляет изъятие 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества либо 
его перераспределение между другими юридическими лицами;

- принимает решения об использовании имущества Учреждения, в том числе 
о передаче его в аренду, безвозмездное пользование и доверительное управление, за



14

исключением физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений 
Учреждения.

- устанавливает Учреждению сроки содержания и обеспечения сохранности 
изъятого имущества до его передачи иному лицу;

- осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом и 
иным законодательством Республики Казахстан.

48. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается 
от должности Органом управления образованием в порядке, установленном 
Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении 
Правил конкурсного замещения руководителей государственных организаций 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования и 
конкурсного назначения на должность руководителя государственной организации 
дошкольного, среднего образования, технического и профессионального, 
послесреднего и дополнительного образования».

49. Руководитель Учреждения организует и руководит работой Учреждения, 
непосредственно подчиняется Органу управления образованием и несет 
персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и 
осуществление им своих функций.

50. Руководитель Учреждения действует на принципах единоначалия и 
самостоятельно решает вопросы деятельности Учреждения в соответствии с его 
компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.

51. Действия руководителя Учреждения, направленные на осуществление 
Учреждением неуставной деятельности, являются нарушением трудовых 
обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной 
ответственности.

52. Руководитель Учреждения в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке:

- без доверенности действует от имени Учреждения;
- представляет интересы Учреждения в государственных органах, иных 

организациях;
- заключает договоры;
- выдает доверенности;
- утверждает планы Учреждения по командировкам, стажировкам, обучению 

работников в казахстанских и зарубежных учебных центрах и иным видам 
повышения квалификации работников;

- открывает банковские счета;
- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
- принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, кроме 

работников, назначаемых Органом управления образованием;
- применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на 

работников Учреждения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан;

- определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя (заместителей) 
и иных руководящих работников Учреждения;
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53. Руководитель Учреждения и его заместители один раз в три года проходят 
аттестацию в порядке, установленном Приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации 
педагогов, занимающих должности в организациях образования, реализующих 
общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, 
начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные 
программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного 
образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в 
области образования и науки».

54. Осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством 
Республики Казахстан, настоящим Уставом и Органом управления образованием.

55. Формами коллегиального управления Учреждения являются 
педагогический, методический, попечительский советы, совет по педагогической 
этике и другие формы управления, которые осуществляют свою деятельность на 
основе законодательства Республики Казахстан в области образования.

Глава 5. Порядок образования имущества Учреждения

56. Имущество Учреждения составляют активы юридического лица, стоимость 
которых отрекается на его балансе. Имущество Учреждения формируется за счет:

1. имущества, переданного ему собственником в лице Уполномоченного 
органа по г : :ударственному имуществу;

2. нчгущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 
собственной деятельности;

3. иных источников, не запрещенных законодательством Республики 
Казахстан

Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом 
распоряжатъ-; - закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за 
счет средств зз:тгленных ему по смете.

57. Если законами Республики Казахстан Учреждению предоставлено право, 
осуществлять ттиносящую доходы деятельность, то деньги, полученные от такой 
деятельности. т :т е ж а т  зачислению в соответствующий бюджет, за исключением 
денег от реализации товаров (работ, услуг), которые остаются в их распоряжении в 
соответствии с приказом Министра финансов Республики Казахстан 
«Об утвег -ггнии Классификатора перечня товаров (работ, услуг) государственных 
учреждений. . . держащихся за счет республиканского или местного бюджета, 
деньги от те агитации которых остаются в их распоряжении».

58. Деяте.тзность Учреждения финансируется из местного и республиканского 
бюджета. е:.ти т тполнительный источник финансирования не установлен законами 
Республики Казахстан.

59 Учр-екдеиие ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в 
соответствии : з з-.энодательством Республики Казахстан.

60. Прозе рка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 
осушестьт-г:: • в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.



16

Глава 6. Режим работы в Учреждении

61. Режим работы Учреждения устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 
законодательства Республики Казахстан.

Глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные
документы

62. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
Учреждения производится по решению Местного исполнительного органа или 
Уполномоченного органа по государственному имуществу и проходят процедуру 
государственной регистрации в территориальных органах юстиции в соответствии с 
Законом Республики Казахстан «О государственной регистрации юридических лиц 
и учетной регистрации филиалов и представительств».

Глава 8. Условия реорганизации и ликвидации Учреждения

63. Реорганизация и ликвидация Учреждения производится по решению 
Местного исполнительного органа.

64. Учреждение ликвидируется также по другим основаниям, предусмотренным 
законодательными актами.

65. Реорганизацию и ликвидацию Учреждения осуществляет Орган управление 
образованием.

66. Имущество ликвидированного государственного юридического лица, 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется 
уполномоченным органом по государственному имуществу.

67. Деньги ликвидированного Учреждения, включая средства, полученные в 
результате реализации его имущества, оставшиеся после удовлетворения 
требований кредиторов, зачисляются в доход местного бюджета.

Директор
КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 25» 
отдела образования города Семей 
управления образования 
области Абай

И. о. руководителя
ГУ «Отдел образования города Семей» 
управления образования 
области Абай
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